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Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество 
рабочих мест и 

численность 
работников, 

занятых на этих 
рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 
условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4

всего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
СОУТ

3.1 3.2 3.3 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.): 36 36 - 34 2 - - - -
Работники, занятые на рабочих местах (чел.): 37 37 - 34 3 - - - -

из них женщин: 33 33 - 31 2 - - - -
из них лиц в возрасте до 18 лет: - - - - - - - - -
из них инвалидов: - - - - - - - - -
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Дата составления: 08.09.2023
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24 Преподаватель на оркестровых инструментах - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
25 Преподаватель на фортепиано - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
26 Преподаватель на фортепиано - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
27 Преподаватель на фортепиано - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
28 Преподаватель на фортепиано - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
29 Преподаватель на фортепиано - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
30 Преподаватель по хору - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
31 Преподаватель по хору - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
32 Преподаватель теоретических дисциплин - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
33 Преподаватель теоретических дисциплин - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
34 Преподаватель теоретических дисциплин - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
35 Преподаватель теоретических дисциплин - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет
36 Концертмейстер - 2 - 2 2 - нет нет да нет нет нет

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Директор 
(должность)

Коронова Дина Борисовна
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________ специалист по охране труда 

(должность)

____________профсоюзный комитет
(должность) (подпись)

Коробова Наталья Витальевна 
(ФИО.)

Гилаева Лилия Разаковна 
(ФИО.)

/7 09 9LQX3
(дата)

/У. Луд 

(дата)
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Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Дата составления: 08.09.2023

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6

РМ №11 Уборщик служебных 
помещений

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

отдыха).

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

РМ №13 Дворник

1. С целью снижения тяжести 
трудового процесса использовать 
правильное чередование режимов 

труда и отдыха (регламентация 
внутрисменных режимов труда и 

___________ отдыха),_____________

1. Снижение тяжести трудового 
процесса.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Директор 
(должность)

Коронова Дина Борисовна
(ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

специалист по охране труда 
(должность)

Коробова Наталья Витальевна 
(ФИО.)
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(дата)
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